
Þ Semestre 4 

 

¨Comptable en entreprise (PME) ; 
¨Collaborateur comptable en cabinet ; 
¨Assistant comptable dans les grandes entreprises ; 
¨Gestionnaire de la paie ; 
¨Responsable comptable ; 

¨Trésorier ; 
¨Contrôleur de gestion ; 

¨ Etc. 
 Le titulaire 
d’un BTS CGE peut 

poursuivre ses études 
en :  

 

 

Université de Dschang 
University of Dschang 

Institut de Technologie  

FOTSO Victor de Bandjoun 

DEPARTEMENT  
DES TECHNIQUES DE COMMERCIALISA-
TION, DE GESTION COMPTABLE ET FI-

NANCIERE  
 

BTS  
COMPTABILITE ET GESTION 

DES ENTREPRISES 

 

 

      

Personnel Enseignant de qualité 

¨  Dr MOYUM Georgette, Chef de Département 

¨ Dr TANGAKOU Robert 

¨ Dr SONKENG Germain 

¨ Dr DUDJO  Boris 

¨ Dr ISSOFA  

¨ Dr YOTA 

¨ Dr TCHEUBEU Tierr ry 

¨ Dr NGOMESSE Désirée 

¨ Mme NGO NGUE Pierrette 

¨ M. NKONTCHOU  

¨ M. KUATE TAMO Fidèle 

 

 
 
 
 
 
 
 

I- Partenariats industriels 
 
 
 
 
 
 
 

        

Winsoft  et Ministère du commerce. 
 

II- Partenariats Universitaires et 
Scientifiques 

 

PA R T E N A I R E S  

Contact : 696870484. BP : 134 Bandjoun 

Email : iutfv-bandjoun@univ-dschang.org 

Un étudiant, une formation de qualité et 
un emploi garanti 

R E S S O U RC E S  

BTS CGE 

Ecoles Supé. 
de Gestion 

Licences 
de gestion   

Lic. profes-
sionnelles  

Ecoles Supé. 
de Commerce 

D E B O U C H E S  

P O U R S U I T E  D E S  É T U D E S  



 La spécialité Comptabilité et gestion des 
entreprises a pour but :  
 

à de munir les étudiants des connaissances 

et savoir-faire leur permettant de traduire de ma-

nière comptable, toutes les opérations commer-

ciales ou financières  

à d’établir les documents correspondants,  

à d’analyser les informations dont ils dispo-

sent pour préparer les décisions de gestion.  

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un début vers l’exper-
tise comptable 

O B J E C T I F S  F O R M A T I O N  E L E M E N T S  C O N S T I T U T I F S  

 

Þ  Semestre 1 

Þ  Semestre 2 

 Cette formation s’étale sur 4 semestres sanction-

nés par un examen national et suivant un programme 

défini par le Ministère de l’Enseignement Supérieur.  

  Une insertion dans le monde professionnel est 

prévue grâce à un stage d’imprégnation en entreprise 

d’une durée de 8 semaines.  

C O M P E T E N C E S  

1 – compétences Génériques 
 
 

- Avoir une bonne compréhension de l’envi-

ronnement économique et des entreprises ;  

- Maîtriser l’outil informatique ;  

- Maîtriser la communication écrite et orale ;  

- Etre capable de diriger une équipe de travail.  

 
2- Compétences spécifiques 
 

 
- Réaliser la gestion des opérations comptables 
(tenue des livres comptables, ...) ;  

- Réaliser la gestion des opérations fiscales et 
sociales (élaboration des états financiers, …) ;  

- Analyser la rentabilité des activités de l’organi-
sation ;  

- Elaborer les budgets et suivre leur exécution ;  

- Centraliser, organiser et redresser les compta-
bilités des entreprises ;  

- Collaborer efficacement avec le chef dans la 
gestion de l’entreprise ;  

- Contrôler et planifier la production ;  

- Maitriser les logiciels de base de la comptabili-
té.  

C O U T  S C O L A R I T E  

Formation Permanente  200.000  
Formation continue : 225.000  


