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I- Partenariats industriels 
 
 
 
 
 
 
 
        

Winsoft  et Ministère du commerce. 
 

II- Partenariats Universitaires et 
Scientifiques 
 

PA R T E N A I R E S  

Contact : 696870484. BP : 134 Bandjoun 

Email : iutfv-bandjoun@univ-dschang.org 

Un étudiant, une formation de qualité-Un 
Cadre expérimenté 

R E S S O U RC E S  
 

Les titulaires d’une licence pro management des 

organisations s’insèrent facilement dans les ser-

vices d’administration générale, le management 

de proximité, l’appui opérationnel au développe-

ment commercial des entreprises, des collectivi-

tés locales et des associations. Ils sont assistant 

de gestion PME, assistant en RH, contrôleur de 

gestion, adjoint de direction opérationnelle, as-

sistant chef de projet, gestionnaire de centre de 

profit, adjoint du directeur financier. Ils sont tout 

fait formés pour créer leur propre entreprise.  

 
 
 
 
 Les titulaires de cette licence professionnelle peuvent :  

LP GMO 

Ecoles de 
Commerce 

MBA 

IRIC ENSET 

D E B O U C H E S  

P O U R S U I T E  D E S  É T U D E S  



 Former des assistants de managers, de res-

ponsables, de cadres d’entreprise de service, ou 

d’administration, ayant des compétences en 

communication interne et externe, organisation 

du travail, de la gestion d’information, aide à la 

décision. 

 

  

 

O B J E C T I F S  F O R M AT I O N  E L E M E N T S  C O N S T I T U T I F S  

 

Þ  Semestre 5 

Þ  Semestre 6 

 

La formation se déroule en un an. Elle est composée 
d’enseignements théoriques, des travaux, pratiques ; des 
travaux dirigés et des travaux personnel de l’étudiant. La 
formation comprend également l’apprentissage des mé-
thodes et d’outils, la  formation en milieu professionnel 
notamment stage d’une durée de huit(8) semaines au moins 
et projet tuteuré individuel ou collectif.  

La formation est faite en 900 heures d’enseignement 
soit 60 crédits à raison de 30 crédits par semestre et se dé-
roule sous forme de cours magistraux, de travaux dirigés et 
de travaux pratiques en effectifs limités  

C O M P E T E N C E S  

-  Seconder le manager dans ses activités, contribuer à 

organiser son action et son planning et à améliorer l’or-

ganisation de l’entité, suivre et préparer des dossiers, 

encadrer une équipe. 

- Contribuer à l’interface entre le manager et son envi-

ronnement de travail, à sa communication  interne et 

externe ; 

- Seconder le manager dans sa gestion et sa recherche 

d’informations contribuer à la qualité du système 

d’information et contribuer à produire des informations, 

tableaux de bord, etc. 

- Concevoir et mettre en forme des supports de réu-

nions, des comptes rendus, des relevés de décisions, des 

courriers ; 

-  Aider le manager dans la prise et le suivi de décision ; 

-  Prendre en charge les activités déléguées : organisa-

tion d’événement, dossier spécialisé, etc… 

-  Connaissances administrative (gestion, planning, suivi 

de dossier). 

C O N D I .  A D M I S S I O N  

Le candidat doit être titulaire :  
¨D’un L2 (2ème année  de licence) mentions 

lettre ou sciences humaines ; 
¨D’un BTS assistant Manager ; 
¨D’un DUT GEA ; 
¨De tout autre formation de niveau bac+2 

équivalant à 120 ECTS dans le domaine tertiaire. 
 

 Toutefois, cette licence reste ouverte à tout 

étudiant, quelle que soit sa filière, ou tout salarié 

pouvant faire valoir un certain nombre de pré re-

quis jugés indispensables en rapport avec la for-

mation  


